
 

 
Hast Du noch Fragen? Dann melde Dich bitte bei uns. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung unter Angabe Deiner Verfügbarkeit unter personalabteilung@ctl-ag.de. 
 

 
 
 
 
 
Teilzeit 30 Std./ Start zum nächstmöglichen Termin/ Arbeitsort in 34576 Homberg Efze 
 

 

 
Die CTL Cargo Trans Logistik AG ist eine Stückgutkooperation, die sich zum Ziel gesetzt hat, die zuverlässige und 
flächendeckende Sendungsbeschaffung und -verteilung täglich zu gewährleisten.  
 
Über 190 Speditionspartner aus Deutschland und Europa bilden ein lückenloses Netzwerksystem, das über die 
Zentrale in 34576 Homberg (Efze) gesteuert wird und durch fünf geografisch optimal gelegene 
Regionalumschlagplätze (Lauenau, Düsseldorf, Grolsheim, Aurach, Leipzig) komplettiert wird. 
 
Die CTL AG vereint langjährige Praxiserfahrung mit zukunftsorientierten Leitsätzen in ihrem Kollektiv.  
 
Werde ein Teil unserer Mission! 

 
Für unsere Zentrale in Homberg (Efze) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Sachbearbeiter in der 
Abrechnungsabteilung (m/w/d) mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. 

 
• Bearbeitung von Abrechnungsreklamationen der CTL-Partner zur wöchentlichen Frachtabrechnung 
• Erstellung von Kundenrechnung sowie Bearbeitung von Kundenreklamationen 
• Bearbeitung von E-Mail-Anfragen zu Konditionen, Tarifen, Onlineplattformen, Kalkulationsprogrammen und 

Frachtabrechnungen 
• Onlineschulung von Neupartnern für den Bereich Abrechnung 
• Erstellen von Auswertungen 

 
• abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
• freundliches Auftreten im Umgang mit Partnern und Kunden 
• Zahlenaffinität, analytisches Denken und Blick für Optimierungspotential 
• keine Scheu vor der Arbeit mit hausinterner Software 
• vertrauter Umgang mit den Microsoft-Anwendungen (Word, Excel) 
• Vorerfahrungen aus der Speditionsbranche wünschenswert 
• Kenntnisse in der FiBu von Vorteil 
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• attraktives Gehaltspaket und umfangreiche Sozialleistungen 
• Möglichkeit zur Aufstockung auf Vollzeit (40 h/Wo) 
• erfolgreiches, wachsendes und zertifiziertes Unternehmen 
• ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• ein sehr angenehmes Arbeitsumfeld in einem starken Team mit flachen Hierarchien 
• moderne IT-Techniken und Programme 
• Parkplätze auf dem Firmengelände inkl. E-Ladestation 
• betriebliches Gesundheitsmanagement 
• betriebliche Altersvorsorge 
• interne Weiterbildungen 
• Mitarbeiterevents 
• kostenlose Getränke & Obst 
• JobRad
 


